
 

 
EL CIBER en ENFERMEDADES RARAS OFRECE: 2 contratos 
laborales del centro de investigación biomédica 
 
 

Convocatoria de pruebas selectivas para la formalización de contratos 

laborales del Centro de Investigación Biomédica en Red de Enfermedades 

Raras (CIBERER); 1 Titulado superior, 1 Doctor.  

 

 

Se valorará:  

 

- Titulación y expediente académico 

- Trabajos individuales publicados y participación en publicaciones colectivas 

- Experiencia laboral en funciones similares 

- Becas postlicencitura disfrutadas 

- Participación como ponente o profesor en cursos, congresos y seminarios 

- Cursos relacionados con las funciones y tareas a realizar y participación como oyente 
en congresos y seminarios 

- Otros específicos de cada oferta 

 

El sistema selectivo será el concurso de méritos 

 

Se ofrece: 

 

- Contratos laborales por obra o servicio determinado 

- La incorporación al trabajo se efectuará en la fecha que se determine en el momento 
de la formalización del contrato 

- La duración de los contratos será la de la obra o servicio que se contrate 



 

 

Formación y entrega de solicitudes: 

 

- Se deberá presentar el modelo de solicitud (que se acompaña en la resolución 
(www.ciberer.es) junto con la siguiente documentación:  

 
▪ Fotocopia del DNI o pasaporte. 
▪ Fotocopia de la titulación exigida, así como la documentación que justifique los 
méritos computables de las bases. 
▪ Breve descripción de la experiencia laboral del candidato en funciones similares. 

La solicitud, junto con la documentación requerida, se presentará en la dirección del 
CIBERER, sita en C/ Álvaro de Bazán, 10 - 46010 Valencia. También se puede remitir 
por correo electrónico a la dirección: rrhh@ciberer.es 

 

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales a partir del día 
siguiente de la fecha en la que se haga pública la convocatoria. 

 

Para acceder a las bases comunes de los puestos ofertados, así como a las 
características específicas de cada vacante www.ciberer.es 


