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Convocatoria de 4 contratos para investigadores posdoctorales, 8
contratos de titulados superiores y 2 técnicos de apoyo a la
investigacion. Procedimiento de urgencia.

Con fecha 24 de julio de 2014 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca
ha resuelto aprobar dentro del Programa Propio de Investigacion la concesion de ayudas
a institutos, grupos de investigacion reconocidos y servicios, para la contratacién'de™4’ -
investigadores posdoctorales, 8 titulados superiores y 2 técnicos “de ‘apoyoia-la-
investigacion. aALTDA

1. Objeto

Se convoca por la Universidad de Salamanca, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, la contratacion laboral en el ambito de la investigacion de 4
contratos a jornada completa de investigadores posdoctorales, 8 contratos de
titulados superiores y 2 contratos de técnicos de apoyo a la investigaciéon por un
periodo de 12 meses, cuyas caracteristicas se relacionan en los correspondientes
Anexos que se adjuntan a esta convocatoria.

2. Requisitos de los solicitantes

Requisitos generales:

e Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion establecidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a

las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Nacionalidad: podran participar en esta convocatoria los espafioles y los extranjeros
que cumplan lo previsto en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007. La contratacion
efectiva de estos ultimos se entenderd condicionada, en todo caso, a poseer las
autorizaciones necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo,
conforme a la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social.

» No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones que para la obtencion de la
condicion de beneficiario se recogen en el art.13 de la Ley General de Subvenciones
38/2013, de 17 de noviembre.
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Requisitos Especificos:

» Titulacién: Encontrarse en posesion del titulo exigido para cada contrato o de
certificacion con los mismos efectos, de acuerdo con la normativa aplicable y
especificada en los anexos de esta convocatoria.

» Los restantes requisitos seran los especificados en los anexos de esta convocatoria,
de acuerdo con el articulo 56.3 de la Ley 7/2007.

3. Forma y Plazo de presentacion de las solicitudes.

Quienes estén interesados en tomar parte de este procedimiento selectivo formalizaran
su solicitud mediante el modelo normalizado de instancia que se incluye como Anexo
de la presente convocatoria, y que estara a disposicion de los interesados en la Agencia
de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Salamanca (Casa del Bedel 22.
37008 Salamanca) y en la en la pagina web de la Universidad de Salamanca
(http://campus.usal.es/~agencia/).

La solicitud se presentarda en el plazo establecido en el Registro General de la
Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas 1, 37008 Salamanca) o en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la solicitud se presente en esta ultima forma debera comunicarlo en el
mismo dia por fax o cualquier otro medio.

Las solicitudes, conforme al impreso Anexo, deberan ir acompaiiadas de los siguientes
documentos:

» Fotocopia del DNI o documento equivalente en el caso de los extranjeros.

» Curriculum vitae del solicitante en formato CVN (FECYT) o equivalente.

* Documento acreditativo de la Vida Laboral.

» Acreditacion, mediante copias simples, de los requisitos especificos exigidos.

 Acreditacion, mediante copias simples, de los méritos alegados que constan en los
correspondientes Anexos.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera hasta el dia 5 de septiembre de 2014
comenzando su cOomputo a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de Salamanca.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a lo largo de toda la duracion del contrato.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de admitidos/excluidos,
incluso una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las
solicitudes o en la documentacion aportada por el personal aspirante, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

4. Seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia hara publica la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
en este ultimo caso de la causa de exclusion, en la pagina web de la Universidad de
Salamanca.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia de la Universidad de Salamanca hara publica en la misma forma antes
indicada, la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La publicacion de estas listas en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen frente a la omision producida,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Frente a tal exclusion, en cuanto acto de tramite cualificado, cabra la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, o potestativamente, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio Rectorado. Ambos plazos se
computaran desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion de cada contrato es la que figura en los correspondientes
Anexos de esta convocatoria.

Los miembros de la Comision deben abstenerse de intervenir cuando coincida en ellos
alguna circunstancia de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo
establecido en las bases de esta convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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5. Adjudicacion de las plazas

La seleccion de los investigadores posdoctorales, titulados superiores y del personal
técnico para tareas de investigacion se llevara a cabo por la Comision de Seleccion, que
debera respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion
de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision en una evaluacion
singularizada de los méritos que constan en los correspondientes anexos de esta
convocatoria.

La propuesta de la adjudicacion formulada por la Comision de Seleccion contendra,
desglosada en la forma antes indicada, la puntuacion obtenida por todos los aspirantes,
con indicacion del candidato propuesto, que sera el de mayor puntuacion. El resto de los
candidatos podran sustituir al titular en caso de renuncia o baja por otras circunstancias,
de acuerdo con la puntuacion obtenida hasta el 30 de noviembre de 2014.

La Comisién de Seleccion puede declarar motivadamente desierto el procedimiento de
seleccion en el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se
ajuste en su totalidad a las necesidades especificadas en el correspondiente Anexo I.

La propuesta de adjudicacion se publicara en web de la Universidad de Salamanca y
servira de notificacion a los interesados a todos los efectos incluyendo los medios de
impugnacion que se describen a continuacion.

Contra la propuesta de adjudicacion, los candidatos admitidos podran interponer el
recurso de alzada ante el Rectorado previsto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun

La Resolucion Rectoral que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral
sera publicada en la forma antes indicada.

6. Plazo de Resolucion y custodia de documentacion

El plazo para resolver serd, como maximo, de 3meses desde la fecha de inicio del
procedimiento. En caso de que no se llevase a cabo la resolucion en el plazo sefialado,
se entenderan desestimadas las solicitudes.

Salvo que esté pendiente la resolucién de algin recurso en via administrativa o
contencioso-administrativa, los/las solicitantes no adjudicatarios podran recuperar las
solicitudes, junto con la documentacion por ellos/as aportada, en un plazo de un afio
desde la publicacion de la resolucion rectoral descrita en el apartado anterior. Pasado
ese plazo, aquellas solicitudes que no se hayan recogido seran destruidas junto con su
documentacién anexa.
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7. Obligaciones de los beneficiarios

» Realizar su labor en el centro de adscripcion de la ayuda y ajustarse a las normas de
funcionamiento de la Universidad, en cuanto a la dedicacion, funcion que deben
desempeiiar, horarios y vacaciones.

* Solicitar autorizacion previa al Vicerrector de Investigacion y Transferencia para
ausencia temporal del centro de adscripcion. Las ausencias no autorizadas podran ser
causa de cancelacion del contrato

* Presentar todos los informes requeridos en los plazos establecidos en esta
convocatoria a lo largo del periodo de concesion de la ayuda, asi como la memoria
final.

* La firma del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas
fijadas en esta convocatoria, asi como las restantes obligaciones establecidas en el
art. 15 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

* En cuanto a los derechos de propiedad industrial asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante todo
el periodo como beneficiario de la Ayuda, se entendera que es de aplicacion lo
establecido en la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes, por lo que los mismos
perteneceran unica y exclusivamente a la Universidad.

8. Seguimiento

Dentro del mes siguiente a la finalizacion del contrato se debera presentar en la Agencia
de Gestion de la Investigacion un informe final de la actividad desarrollada y resultados
alcanzados.

Estos informes deberan llevar el visto bueno del investigador responsable del grupo o
centro de referencia y adscripcion.

Seran acciones de seguimiento y control extraordinarias, las que se inicien de oficio por
el Vicerrector de Investigacion y Transferencia que se deriven de la documentacion
contenida en el expediente o las sobrevenidas como consecuencia de informes de los
directores, de los centros de adscripcion de las ayudas. Asimismo podra realizar cuantas
comprobaciones se consideren oportunas con relacion al cumplimiento de las
condiciones del programa y la convocatoria.

9. Régimen de Incompatibilidades

Al contrato le sera de aplicacion la normativa de incompatibilidades establecida en la
Ley 53/1984 de 26 de Diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de Abril, el beneficiario no
debe hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades que en dicha normativa se
contemplan.
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10. Recursos contra la presente convocatoria

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de
Salamanca en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Régimen Juridico
La convocatoria se regira por la siguiente normativa:

« Resolucion de 9 enero de 2014, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos 6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad (BOCYL 23/01/2014).

» Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados segun acuerdo 19/2003, de 30
de enero, de la Junta de Castilla y Leon, (BOC y L n° 22, de 3 de febrero de 2003)

» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (B.O.E. del 18 de
noviembre), y R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003.

» Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Leon.

« Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
diciembre).

» Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE 2 de
junio de 2011).

Salamanca, 31 de Julio de 2014
(Por ausencia)
Acugrdo ggnsejo de Gobierno 18/12/13
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Vicerrector de Ordenacion Académica 6
y Profesorado




