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Perfil del Puesto de Trabajo 

(BC/A/14/024) 

 Se busca:  

- Titulado/a superior en Ciencias Económicas o Empresariales para colaborar en proyecto de 
investigación titulado: “Implantación de la metodología de Evaluación Económica en el 
Hospital Universitario Cruces”. 

 Se requiere: 

- Licenciado/a en Ciencias Económicas o Empresariales 
 

- Formación en economía de la salud 
 

- Inglés, valorándose otros idiomas 
 

 Se valora: 

- Formación postgrado en economía de la salud  

- Conocimientos en metodología de evaluación económica 

- Conocimientos de contabilidad analítica y/o de gestión.  

- Conocimiento de software estadístico 

- Experiencia en equipos de trabajo en el ámbito de la evaluación económica 

- Publicaciones 

- Capacidad para aprendizaje y trabajo en equipo 

 Tareas a realizar: 

- Coordinar e impulsar los diferentes equipos de proyectos en la realización de los trabajos 
de evaluación económica y estudios de costes  
 

- Colaborar en la formación de los equipos en las técnicas y procedimientos de evaluación 
económica 
 

- Definir y presentar la información que deberá servir a los gestores como herramienta de 
ayuda para la toma de decisiones y en la priorización de proyectos 
 

- Gestionar la documentación de los proyectos activos de evaluación económica 
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 Se ofrece: 

- Contrato: temporal 

 

- Duración: Un año  prorrogable 

 

- Jornada: Completa (1.614 horas anuales) 

 

- Retribución bruta anual estimada: Entre 25.302,89 y 27.833,18 €. 

 

- Lugar de trabajo: Instituto de Investigación Sanitaria BioCruces (Hospital Universitario 

Cruces –Gestión Económica) 

 

- Unidad o servicio: Gestión Económica 

 

- Fecha de inicio prevista: inmediata, posterior a los 15 días de publicación en la web 

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 


