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Perfil del Puesto de Trabajo
(REF. BC/A/14/010)

e Se busca:

- Licenciado/a en Biotecnologia para colaborar en proyecto de investigacion titulado “Efecto
de los factores de crecimiento plaquetario sobre la calidad seminal” con Contrato en
Practicas.

e Se requiere:

- Licenciado/a en Biotecnologia
- Haber finalizado la licenciatura en 2013 6 2014.
- Conocimiento de inglés hablado y escrito.

Master oficial en genética o reproduccién humana.

e Se valora:

- Experiencia en areas de Citometria, Cultivos Celulares y Biologia Molecular

- Estar inscrito en algin master/ programa de doctorado de la UPV/EHU

- Conocimiento del manejo de programas estadisticos, concretamente SPSS.

- Conocimiento del manejo de bases de datos y programas informaticos para el disefio de
oligos (PrimeExpress, Primer3 y otros)

- Uso de herramientas para el alineamiento de secuencias.

- Conocimiento de software para la bisqueda y anélisis de secuencias.

- Experiencia en laboratorio de andrologia y reproduccién humana

- Experiencia en técnicas de prote6mica

- Estancia en centros internacionales que superen como minimo los 4 meses.

e Tareas a realizar:

- Manejo de muestras androlégicas y capacitacion seminal.

- Manejo de muestras de laboratorio de FIV.

- Protedmica de liquido endometrial.

- Extracciéon de PGF.

- Confeccién de bases de datos.

- Revision bibliografica.

- Colaboracidn en los demas proyectos de investigacidn del grupo.

e Se ofrece:

- Contrato: Contrato en Practicas

- Duracidon estimada: 6 meses, con posibilidad de prorroga

- Jornada: Parcial - 50 % Jornada Completa (1.614 horas anuales jornada completa)
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Retribucion bruta anual estimada: 60% sobre el salario base de su categoria (25.302,89 €
Jornada Completa).

Lugar de trabajo: Grupo de Investigacion de Innovacién en Reproduccién Asistida del
Instituto de Investigacion Sanitaria BioCruces

Fecha de inicio prevista: inmediata posterior a los 15 dias de publicacién en la web

El trabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en
cuanto a la dedicacion, funcion que debe desempenar, horario y vacaciones.




