
 

 
      MIR 
INFECCIOSAS 

REF: BIOD15/011 

Fecha: 14/05/2015 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: Comorbilidad en pacientes con infección por VIH 

Ubicación del puesto: UNIDAD DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 

DONOSTIA. 

Funciones y Responsabilidades:  

En dependencia directa del responsable del Servicio, se ocupará de: 

- Desarrollo de un proyecto de investigación sobre comorbilidad en pacientes con infección por VIH 

mediante le despistaje sistemático de las mismas en una muestra de más de 800 pacientes. 

- Si se encontraran otras fuentes de financiación, analizará la correlación de la misma con diferentes 

marcadores de inflamación 

- Coordinación de aquellos ensayos clínicos a los que se le asigne como coordinador  

- Apoyar la gestión de la investigación dentro del Servicio (estudios de factibilidad,…). 

- Apoyar aquellos estudios observacionales a los que sea asignado (GAMES, ..). 

- Apoyar aquellas actividades colaborativas en VIH que se establezcan entre el Servicio y países en 

desarrollo. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

Se busca un médico con formación en Medicina Interna y Enfermedades Infecciosas que haya 

finalizado su formación en el sistema MIR, con interés en las Enfermedades Infecciosas. 

Valorable: 

 Se valorará conocimiento práctico de la situación del VIH en países en desarrollo 

 Estancias de formación en enfermedades infecciosas en Servicios ajenos al nuestro 

EXPERIENCIA 

Imprescindible tener: 

 Tener finalizada la formación vía MIR para cuando se comience en el puesto. 

 Ser especialista en Medicina Interna. 

 Haber rotado al menos durante 6 meses por alguno o varios  Servicios de Enfermedades Infecciosas 

durante su período formativo. 

APTITUDES 

 Publicaciones y comunicaciones previas relacionadas con el área en cuestión. 

 Idiomas.  

 Conocimiento de bases de datos.  

 Persona dinámica y versátil con actitud proactiva y capacidad de aprendizaje.  

 Persona organizada con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisión.   

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 24 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duración del 

proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9.00 a 14.00 y de 15.00 a 17.00. 

Fecha prevista de alta: Junio 2015 

Salario: 26.400 € bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato 

(experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 



DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 29/05/2015 

 

http://www.biodonostia.org/

