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Perfil del Puesto de Trabajo 

 Se busca: 

 Titulado superior para el  Área de Gestion y Organización del 

Instituto de Investigacion Sanitaria BioCruces  

 Se requiere: 

- Titulado superior en Ciencias Sociales (  preferentemente Economía , doble grado  Derecho-

Economía o Derecho) 

- Experiencia mínima  de dos años  en gestión de Recursos Humanos. 

 

  Se valora: 

- Experiencia en gestión de recursos humanos. 

- Formación especifica en relaciones laborales, normativa,  seguridad y salud laboral. 

- Formación y experiencia en contabilidad y finanzas  

- Conocimiento  y experiencia en software de gestión  para Institutos de Investigacion 

- Conocimiento  y experiencia en  gestión económica  y seguimiento  de  proyectos de 

investigación. 

- Conocimiento de herramientas de calidad. 

- Formación relacionada con el área de gestión tanto a nivel económico como de proyectos. 

- Conocimientos  de idiomas  

 Tareas a realizar: 

- Apoyo, asesoramiento   y preparación  de convocatorias de personal  del Instituto. Gestion  

del   proceso selectivo y tramitación  de la contratación. Coordinación con Asesorías 

necesarias para el desarrollo de las funciones.  

- Tramitación y  colaboración en el resto de tareas asociadas a la contratación (altas, bajas, 

incidencias, cotizaciones.)  

- Conocer y manejar la normativa asociada a la gestión de personal. 
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- Asesoramiento y colaboración en la  gestión de estancias de personal, así como en las 

incidencias e integración del personal contratado y adscrito al Instituto.   

- Gestion y Seguimiento de proyectos de contratación de personal  

- Gestion de datos del personal del Instituto:  solicitud, recopilación, mantenimiento y 

actualización . 

- Responsable del desarrollo, gestión y actualización de los  procedimientos  para el 

adecuado funcionamiento de la gestión del proceso de Gestion de RRHH.  

- Colaboración en el desarrollo e implementación de los procedimientos necesarios para la 

obtención del logo “HR Excelence in Research”. 

- Colaboración con el resto de las Unidades de Gestión del Instituto. 

- Otras tareas que le sean encomendadas por la Dirección. 

 

 Se ofrece: 

- Contrato: Temporal 

- Duración:   1 año (prorrogable) 

- Jornada: completa (1614 horas anuales) 

- Retribución bruta anual estimada: La retribución se asignará en función de la dedicación y 

valía del candidato (experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado. 

- Lugar de trabajo: Instituto de Investigación BioCruces. 

- Fecha de inicio prevista: Inmediata 

- El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en 

cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 

 Bolsa de Empleo: 

Los candidatos a esta convocatoria se incluirán en una Bolsa de Empleo que se podrá 

considerar para posteriores requerimientos de perfiles de similares características 


