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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Area de Investigacion: Alergologia-Inmunologia.

Proyecto: “Estudio del valor predictivo del Test de Activacion de Basofilos en la tolerancia a

proteinas de leche de vaca en nifios alérgicos y mecanismos inmunologicos y tolerancia de la

Inmunoterapia Oral con leche en nifios. ”.

Ubicacion del puesto: S. Inmunologia del H. U. Donostia.

Funciones y Responsabilidades:

e Aislamiento y purificacién de baséfilos a partir de sangre total de los pacientes incluidos en el

proyecto, mediante gradientes de densidad y seleccidon negativa y positiva de dichas células
mediante un sistema magnético con microesferas.

e Determinacion de los niveles de expresion de diversas proteinas en basoéfilos mediante técnicas

de Western-Blot con geles de poliacrilamida y anticuerpos especificos.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

e Técnico de Laboratorio o superior

e Experiencia investigadora probada

EXPERIENCIA

Imprescindible tener:

e Experiencia probada en Bioquimica de proteinas (Western-blot), cultivos celulares, aislamiento de
células de la sangre mediante gradientes de densidad, citometria de flujo.
Valorable tener experiencia en :

e Microscopia

APTITUDES
e Capacidad de participacidon en la planificacion y analisis de experimentos

e Aptitudes para resolver problemas técnicos
¢ Flexibilidad horaria en funcidén de los experimentos a realizar

e Capacidad de participacion en la preparacion de manuscritos

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 3 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando se prorrogue la duracion
del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9.00 a 14.00 y de15.00 a 17.00
Fecha prevista de alta: Noviembre 2015

Salario: 15.000 € bruto anual (en funcidon de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcion de la dedicacion y valia del candidato (experiencia y
formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicacién, funcién

que debe desempefiar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org
Fecha limite recepcion de CV: 03/10/2015
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