
 

 

TECNICO 

LABORATORIO 
(NEURODEGENER.) 

REF: BD/EPA/107 

Fecha: 13/09/2016 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: PPMI - THE PARKINSON'S PROGRESSION MARKERS INITIATIVE 

Ubicación del puesto: LABORATORIO DE ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS DEL INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN SANITARIA BIODONOSTIA (GIPUZKOA) 

Funciones y Responsabilidades:  

 Procesamiento de muestras sanguíneas, archivo y actualización de bases de datos. 

 Puesta a punto y realización de ensayos básicos de laboratorio que implique el proyecto (Western 

Blots, inmuniensayos, PCR, RFLP etc…) 

 Mantenimiento de los equipos del laboratorio (mantenimiento, verificación y calibración de estufas, 

baños de incubación, micropipetas, balanzas, etc…). 

 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

 Técnico de laboratorio 

EXPERIENCIA 

Imprescindible tener: 

 4 años o más de experiencia en un laboratorio. 

 Experiencia en el manejo de modelos animales. 

Valorable tener experiencia en: 

 Licenciatura o títulos superiores en ciencias de la salud. 

 Cultivos celulares. 

 Técnicas de histología. 

 Microscopía in vivo. 

 Técnicas de análisis de expresión como Western Blot o PCR a tiempo real. 

APTITUDES 

 Conocimientos de informática (Ofimática nivel medio-alto). 

 Altos conocimientos de inglés tanto a nivel hablado como escrito (Posesión de títulos acreditativos). 

 Persona organizada, dinámica y con capacidad de trabajo en equipo. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 16 semanas (baja maternidad) con posibilidad de prorroga siempre y cuando se 

prorrogue la duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de 

trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9:00 a 14.00 y de 15.00  a 17:00. 

Fecha prevista de alta: Octubre 2016 

Salario: 18.000 € bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato 

(experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 



DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 28/09/2016 

 

http://www.biodonostia.org/

