INVESTIGADOR
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osasun ikerketa institutua ONCO LOG IA
instituto de investigacién sanitaria CELULAR Fecha: 03/10/2017

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: LA AUTO-RENOVACION COMO DIANA TERAPEUTICA EN PATOLOGIAS CEREBRALES ASOCIADAS
AL ENVEJECIMIENTO
Ubicacién del puesto: GRUPO ONCOLOGIA CELULAR, DEPARTAMENTO ONCOLOGIA

Funciones y Responsabilidades: Las funciones del candidato son:
A) Caracterizar los mecanismos reguladores de la auto-renovacién mediante un abordaje “multi-omico”.
B) Validar clinicamente patrones asociados a la auto-renovacién de las GSC.
C) Establecer los genes y vias de sefializacién directores del envejecimiento de las células madre
neurales (NSCs).

Cuando finalice su contrato, dominara las técnicas esenciales de biologia molecular, habra adquirido gran

practica en cultivos celulares y estara familiarizado con la experimentacion animal.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

e Podran optar a este contrato investigadores postdoctorales cuya tesis haya versado sobre

Medicina, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ingenieria Biomédica y/o Farmacia.

e Se valoraran publicaciones de primer autor en reivsta de alto impacto y en el campo del

envejecimiento

EXPERIENCIA

Imprescindible tener:
e Se valorara que tenga experiencia en las metodologias del proyecto

e El candidato debe tener conocimientos de Informatica y biologia computacional a nivel de usuario.

e El candidato debe tener un nivel de inglés medio/alto a nivel hablado y escrito.

APTITUDES

e El candidato debe ser una persona dinamica y versatil con actitud proactiva y capacidad de
aprendizaje y trabajo en equipo.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 2 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duracion del

proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales)

Fecha prevista de alta: Octubre

Salario: 21.600 € bruto anual (en funcién de la valia y experiencia del candidato).
*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcién de la dedicacién y valia del candidato
(experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la

dedicacién, funcién que debe desempeiiar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO: ander.matheu @biodonostia.org

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org
Fecha limite recepcion de CV: 18/10/2017



http://www.biodonostia.org/

