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osasun ikerketa institutua POSTDOCTO RAL

instituto de investigacién sanitaria Fecha: 04/01/2019

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Development of in vitro and in vivo approaches to test the neuroprotective effect of novel
rycal compounds
Ubicacién del puesto: Area de Neurociencias- Instituto de Investigacion Sanitaria Biodonostia (Donostia-San
Sebastidn)
Funciones y Responsabilidades:
- Planificacién y ejecucion de experimentos con modelos in-vivo e in-vitro de enfermedades (Plataforma
Drosophila Melanogaster, ratones, cultivos celulares...)
- Supervisién de proyectos a nivel cientifico, organizativo y burocrdtico.
- Solicitar y conseguir financiacion para nuevos proyectos centrados en Esclerosis Lateral Amiotréfica,
Enfermedad de Alzheimer y otras Enfermedades neurodegenerativas.

- Mantenimiento y supervision de la Plataforma de Drosophila Melanogaster establecida en el Instituto.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

« Doctor en Neurociencias

EXPERIENCIA

Imprescindible tener:
e Posicién post-doctoral
e  Amplia experiencia previa en el dmbito de las Neurociencias y en enfermedades neurodegenerativas
¢ Manejo de modelos animales (ratones, ratas, Drosophila melanogaster,...)
e Capacidad para diseiar y redlizar experimentos para desarrollar proyectos, asi como para solicitar
financiacion para la viabilidad de los mismos.
e Publicaciones de dmbito internacional en enfermedades neurodegenerativas

e Participacion en proyectos nacionales e internacionales

APTITUDES

e Inglés escrito y hablado
e Capacidad de organizacion

e Capacidad de trabajar en equipo

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece confrato de 12 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duracién del
proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas) En horario de 9.00 a 14.00 y de 15.00 a 17.00

Fecha prevista de alta: Febrero 2019

Salario: 28.000 € bruto anual (en funcién de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcidn de la dedicacién y valia del candidato
(experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicacién,

funcién que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia

www .biodonostia.org

Fecha limite recepcién de CV: 19/01/2019



http://www.biodonostia.org/

