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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Se convocan 4 plazas para licenciados/grado en carrera biosanitaria (Biologia, Biogquimica,
Biotecnologia...) con mdster de doctorado o en periodo de finalizacion del mismo en este curso
2020, y que deseen optar a una beca predoctoral oficial del Programa del Instituto de Salud Carlos I
(PFIS), Gobierno Vasco, UPV o Ministerio de Educaciéon en la convocatoria de 2020 con el objeto de
desarrollar una tesis doctoral dentro del Area de Neurociencias del Instituto Biodonostia.

Proyectos:

e Estudio de la capacidad regenerativa de las células madre del mUsculo en la Esclerosis lateral
amiotréfica (ELA): implicaciones para una etiopatogenia periférica (1).

e Evaluacién del sistema CRISPR-dCas13 como estrategia de medicina personalizada en
enfermedades neurodegenerativas: estudios in vitro y en un modelo animal de atrofia muscular
espinal (AME) (1).

e Diseno de biomarcadores para Demencia Fronto-temporal asociada a mutaciones en GRN (1).

e B12 en enfermedad de Parkinson idopdtica y asociada a LRRK2: correlacion clinica y evaluaciéon
de eficacia preclinica de andlogos de B12 en una plataforma basada en el modelo de cohesion
centrosomal (1).

Ubicacién del puesto: Area de Neurociencias — Instituto de Investigaciéon Sanitaria Biodonostia

(Donostia-San Sebastidn).

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

o Titulo oficial espanol de Grado en carrera biosanitaria (Biologia, Bioguimica, Biotecnologia...)
Imprescindible tener un expediente académico con nota media superior a 7,0 (en este promedio
no se incluye la nota de Mdaster)

e Estarinscrito en un Mdaster de acceso al programa de doctorado y terminarlo antes de Junio de
2020.

e Conocimiento de idiomas: inglés.

e Persona muy motivada, proactiva, versdtil, indagadora y resolutiva

e Persona trabajadora y perseverante, con capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo

e Conocimientos bdsicos de herramientas informdaticas (ofimdtica a nivel de usuario)

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e Se valorard el conocimiento de ofros idiomas.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.




CONDICIONES CONTRACTUALES: (EN FUNCION DE LA BECA OBTENIDA)

Los candidatos seleccionados se presentardn a las convocatorias de RRHH habilitadas por diferentes
agentes (Instituto de Salud Carlos lll, MINECO, Gobierno Vasco, Universidad) en forma de becas
predoctorales. Los candidatos seleccionados solo se integrardn en grupos de investigacién tras ser
seleccionados en alguna de estas convocatorias.

La duracion y condiciones de trabajo de estos contratos cuyo desarrollo se producird en el Instituto
de Investigacion Sanitaria Biodonostia, vendrd fijada en las convocatorias de los agentes.

El proceso de seleccién incluird una evaluacion del expediente académico y CV de los candidatos
de cara a su inclusidon en los proyectos.

La preseleccion y presentacién a las convocatorias no implica ninguna relaciéon contractual / laboral
que vincule al candidato propuesto ni con el grupo de investigacion proponente ni con el Instituto

Biodonostia en tanto no resulte seleccionado en las convocatorias publicas a las que se le presente.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales)
Salario: El establecido por los diferentes agentes en las convocatorias
El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacién, funcidon que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestidn/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.
IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentaciéon se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina web.

Fecha limite recepcién de CV: 21/02/2020

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .

Una vez realizada la evaluacion y seleccidn, los candidatos podrdn solicitar informacidn sobre sus

puntuaciones, asi como la puntuacion del candidato seleccionado.
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