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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: VALORACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA UTILIZACION DE MEDICAMENTOS EN
SITUACIONES ESPECIALES EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA
Ubicacién del puesto: Servicio de Farmacia Hospital Universitario Donostia. OSI DONOSTIALDEA
Funciones y Responsabilidades: (indicar si procede, categoria R correspondiente)
-Andlisis de la utilizacién de los medicamentos solicitados en indicaciones fuera de ficha técnica en
el Hospital Universitario Donostia (HUD) y otras situaciones especiales.
-Analizar los resultados de efectividad vy eficiencia de los medicamentos solicitfados en condiciones
fuera de las especificadas en ficha técnica (FFT) en el tratamiento de enfermedades oncoldgicas,
hematoldgicas, autoinmunes y ofras.
- Ademds colaborara con el comité medicamentos en situaciones especiales (MSE) del HUD en:

e Establecer mejoras en el procedimiento normalizado de trabajo establecido en el Hospital

para la framitacion y evaluacion de las solicitudes FFT y otras

Valoracién de las solicitudes individuales y reuniones quincenales del Comité MSE

Elaboracion de protocolos de medicamentos en condiciones FFT.

Andlisis de mejora para implantar una herramienta informdtica integrada en el sistema de

informacion del hospital para facilitar la gestion de las tramitaciones y el registro en el servicio
de farmacia.
- Colaboracion en la gestion de los medicamentos de uso compasivo y acceso expandido en el
servicio de Farmacia.

- Elaboracion de comunicaciones a Congresos y/o publicaciones.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

Formacion: Farmacéutico especialista en Farmacia Hospitalaria. FIR
Imprescindible tener:

« Conocimientos drea onco-hematologia y enfermedades autoinmunes.

e« Experiencia en buUsqueda y evaluacion de la literatura cientifica y manejo de bases de datos

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

o Habilidades en el manejo de herramientas de Office , especialmente Excel y Access
e Manejo de busqueda y evaluacién de la literatura cientifica

e Persona organizada y con capacidad de trabajo en equipo y foma de decisiones.

e Persona dindmica y versdtil con capacidad proactiva y capacidad de aprendizaje.

*Se valorard la posesién del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.




CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 6 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la
duracién del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.
Tipo de Jornada: Parcial (17,5 horas semanales).
Fecha prevista de alta: Marzo 2020
Salario: 13.000 euros brutos anuales (en funcidn de la valia y experiencia del candidato).
*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcion de la dedicacion y valia del
candidato (movilidad, experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.
El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacién, funcidon que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestion/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina web.

Fecha limite recepcién de CV: 14/03/2020

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, los candidatos podrdn solicitar informacidon sobre sus

puntuaciones, asi como la puntuaciéon del candidato seleccionado.
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