
 
 

INVESTIGADOR/A 

PREDOCTORAL 

Referencia: 2019111080/BD  

 Fecha: 01/10/2020 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

 

Proyecto: DASTATUZ 2019: APROXIMACION CUASI EXPERIMENTAL A LA CARACTERIZACION DE LOS 

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ACEPTACION DE NUEVOS ALIMENTOS POR PARTE DE LA POBLACION 

INFANTIL DIETA MATERNA Y METODO DE DESTETE.  

Ubicación del puesto: Facultad de psicología de la UPV/EHU. Tolosa etorbidea, 70 (ezkerreko sarrera). 

20018, Donostia 

Funciones y Responsabilidades:  

 Coordinación y atención a las potenciales participantes en el reclutamiento. 

 Diseño del material informativo y de las pautas para la intervención nutricional. 

 Durante el seguimiento a los participantes: diseño del calendario de sesiones y procedimiento  de 

las reuniones a lo largo de la intervención. 

 Gestión de las bases de datos. 

 Análisis de los resultados. 

 Presentación de contribuciones a congresos. 

 Redacción de manuscritos y envío para su publicación. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS): 

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
FORMACIÓN: 

 Titulación en Nutrición Humana y Dietética. 

 

EXPERIENCIA: 

 Participación en Proyectos de Investigación Biosanitarios. 

 

APTITUDES: 

 Nivel  B2 o equivalente de euskera acreditado mediante certificado o en su defecto demostrable 

en una prueba que acredite el cumplimiento de este requisito 

 Carnet de conducir y movilidad geográfica 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO (MÉRITOS): 

 
 Estudios de Posgrado en el área de conocimiento de la oferta que complementen la experiencia 

requerida. 

 Participación en estudios de investigación de intervención nutricional. 

 Experiencia y/o formación en neofobia infantil. 

 Publicaciones científico-técnicas en revistas internacionales indexadas. 

 Contribuciones a Congresos. 

 Conocimientos de Inglés acreditado mediante certificado o en su defecto demostrable en una 

prueba acredite el nivel. 

 Nivel superior al B2 o equivalente de Euskera acreditado mediante certificado o en su defecto 

demostrable en una prueba que acredite el nivel. 



 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

 

Se ofrece contrato de 6 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: jornada al 50% (17,5h semanales) 

Fecha prevista de alta:  25 de Octubre 2020 

Salario: 5.600€ brutos  (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del 

candidato (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página web. 

Fecha límite recepción de CV: 16/10/2020 

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .  

Una vez realizada la evaluación y selección, los candidatos podrán solicitar información sobre sus 

puntuaciones, así como la puntuación del candidato seleccionado. 

 

mailto:rrhh@biodonostia.org
http://www.biodonostia.org/

