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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Papel de las citoquinas pro-inflamatorias en la progresién del cdncer de mama y en la
respuesta a inmunoterapia.

Ubicacién del puesto: Grupo Cancer de Mama, IIS Biodonostia (Donostia-San Sebastidn)
Funciones y Responsabilidades:

e Desarrollar y liderar un proyecto de investigacion en inmunologia y cdncer de mama
e  Colaborar en otros proyectos del laboratorio
e Supervision de estudiantes.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

FORMACION:
» Doctorado en Bioguimica, Biologia Molecular, Biomedicina o dreas de conocimiento relacionadas
EXPERIENCIA:
Experiencia, demostrada mediante publicaciones, en oncologia y/o biologia celular.
Conocimientos de sefalizacion celular e inmunologia
Experiencia en cultivos celulares y técnicas bdsicas de biologia celular y molecular
Experiencia demostrada en modelos animales

e Alto nivel de inglés hablado y escrito
APTITUDES:

e Alta motivacién para la investigacion

e Capacidad de trabajar en equipo

e Iniciativa para plantear nuevas hipdtesis de trabajo y para asumir nuevos retos

e Capacidad de analizar grandes series de datos y muestras de forma rigurosa y meticulosa

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

*Se valorard la posesidon del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece confrato de 12 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando se prorrogue la duracién del
proyecto y exista finaniciacién suficiente para la continuidad del contrato de tfrabajo. Se espera que la persona
candidata aplique a convocatorias de personal como las Juan de la Cierva, Sara Borrell o AECC.

Tipo de Jornada: Completa, 35 horas semanales
Fecha prevista de alta: 15/01/2021
Salario: A partir de 24.000€ brutos anuales (en funcidn de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcidn de la dedicacion y valia del candidato
(experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicacién,
funcién que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestion/aclaracién puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a fravés del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacién se presentard
telemdticamente utilizando esta pdgina web.

Fecha limite recepcién de CV: 18 de Diciembre de 2020

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en méritos (OTM-
R). de acuerdo con los requisitos del Sello HR .

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, los candidatos podrdn solicitar informacion sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion

del candidato seleccionado.
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