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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

CONTRATO SARA BORRELL (AES 2021 Resolucion de la Direccion del Instituto de Salud Carlos
Il O.A., M.P., por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al ano 2021 mediante
tramitacion anticipada de concesion de subvenciones de la Accion Estratégica en Salud
2017-2020). https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/31/pdfs/BOE-B-2020-50012.pdf

Se convoca una (1) plaza para seleccionar candidatos para presentarse a la convocatoria
de contrato Sara Borrell (AES 2021) para un egresado de una carrera biosanitaria (Biologia,
Bioquimica, Biotecnologia...), doctorado en 2020 con una fesis relacionada con las
Neurociencias que haya obtenido la méxima calificacion.

PROYECTO:
Desarrollo de biomarcadores en enfermedades neurodegenerativas
UBICACION DEL PUESTO:

Area de Neurociencias — Instituto de Investigacién Sanitaria Biodonostia (Donostia-San
Sebastian

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

e Estar en posesion de un doctorado.

e Acreditacion de un nivel de conocimiento de inglés (C1).

e Seruna persona muy motivada, proactiva, versdtil, indagadora y resolutiva.

e Ser una persona trabajadora y perseverante, con capacidad de aprendizaje y de
trabajo en equipo.

e Poseer conocimientos de herramientas informdaticas (ofimatica a nivel de usuario).

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e Se valorard el conocimiento de ofros idiomas.

e Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

e Se valorard la experiencia pregraduada y postgraduada en laboratorios de
investigacion, en centfros acreditados en el extranjero o en empresas
biotecnoldgicas.

e Se valorard formacién complementaria o experiencia en emprendizaje.



https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/31/pdfs/BOE-B-2020-50012.pdf

CONDICIONES CONTRACTUALES:

El candidato/a seleccionado/a serd presentado/a a la convocatoria de RRHH
mencionada y habilitada (Instituto de Salud Carlos lll). La seleccion no implica obligacion
contractual con el Area de Neurociencias del Instituto Biodonostia. La vinculaciéon del
candidato/ha seleccionado/a con el drea de Neurociencias solo se materializard si resulta
seleccionado/a en la convocatoria, siendo por cuenta de los investigadores supervisores
del drea de neurociencias, la cofinanciacion si la hubiere.

El candidato/a no seleccionado/a o que siendo seleccionado/a, no consiga ulteriormente
la plaza, se intfegrard en una bolsa de frabajo del drea de Neurociencias para cubrir
cualqguier vacante que se pudiera producir en cualquiera de las lineas de investigacion o
proyectos relacionados con las bases de la convocatoria.

La duracion y condiciones de trabajo de estos contratos cuyo desarrollo se producird en el
Instituto de Investigacion Sanitaria Biodonostia, vendrd fijada en las convocatorias de los
agentes.

El proceso de seleccion incluird una evaluacion del expediente académico y CV de los
candidatos de cara a su inclusion en los proyectos, y eventualmente una entrevista con el
comité de seleccion que estard integrado por el Director del Area de Neurociencias vy los
supervisores de cada proyecto).

La preseleccion y presentacion a las convocatorias no implica ninguna relacion
contractual/laboral que vincule al candidato propuesto ni con el grupo de investigacion
proponente ni con el Instituto Biodonostia, en tanfo no resulte seleccionado en las
convocatorias publicas a las que se le presente.

Tipo de Jornada: La jornada serd la establecida en cada contrato (habitualmente 35 horas
semanales).

Para el frabajo a desarrollar en las instalaciones del Instituto Biodonostia esta podrd ser
desarrollada en un horario comprendido entre las 07.00 y las 22:00 horas de lunes a sGbado
pactado con su supervisor, en funcidon de las disponibilidades de espacio en el laboratorio
de neurociencias y las Plataformas del Instituto.

Salario: El establecido por LA CONVOCATORIA SARA BORRELL.
El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centfro o

empresa, en cuanfo a la dedicacion, funcion que debe desempenar, horario vy
vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestion/aclaracién  puede contactar a través del e-mail
rrhh@biodonostia.org y nora.gomez@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IS
Biodonostia www.biodonostia.org. No se presentard documentacion en papel. Toda Ia
documentacidn se presentard telemdticamente utilizando esta pdgina web.

Fecha limite recepcion de CV: 31/01/2021

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia
basados en méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR .

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, los candidatos podrdan solicitar informacion
sobre sus puntuaciones, asicomo la puntuacion del candidato seleccionado.
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