
 

PSICÓLOGO/A 

Referencia: BIOD/LIN/051 

 Fecha: 09/06/2021 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: Neurología Bascular. 

Ubicación del puesto: Hospital Universitario Donostia – Unidad de Ictus. 

Funciones y Responsabilidades:  

 Gestión y organización de bases de datos. 

 Investigación en aspectos neuropsicológicos de pacientes con ictus. 

 Gestión y organización de ensayos clínicos. 

 Otras labores administrativas asociadas a la investigación. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS): 

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
 Licenciatura en psicología. 

 Experiencia en área de psicología clínica, contacto previo con pacientes. 

 Capacidad de trabajo en equipo y coordinación de grupos. 

 Persona responsable, metódica y ordenada. Ejecutiva y resolutiva. 

 Con facilidad para sintetizar y transmitir información en forma oral y escrita. 

 Inglés nivel intermedio (mínimo B2 o First certificate) y euskera nivel alto (mínimo C1, EGA).  

 Buen nivel de conocimientos informáticos: word, excel, spss, microsoft powerpoint. 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 12 meses con posibilidad de prórroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Parcial, 40% (14 horas semanales. 2 días/semana). 

Fecha prevista de alta: Junio 2021. 

Salario: 9.600 € brutos anuales (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía de la 

persona candidata (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

La persona trabajadora deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en 

cuanto a la dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página Web. 

Fecha límite recepción de CV: 25/06/2021. 

IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HR.  

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 
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