TECNICO Referencia: PT20/00019

b+odonostia CALIDAD E hf

osasun ikerketa institutua

instituto de investigacion sanitaria I N N OVAC I é N

Fecha: 14/01/2021 HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Plataforma de dinamizacion e innovaciéon de las capacidades industriales del SNS vy su
fransferencia al sector productivo.
Ubicacién del puesto: Instituto de Investigacion Sanitaria Biodonostia, Donostia-San Sebastidn
Funciones y Responsabilidades:
El trabajador prestard sus servicios como técnico, para la realizacién de las funciones:
e Mantenimiento del Sistema de Gestién de la [+D+1 del lIS Biodonostia.
e Auditor Interno segun UNE 166002:2014 con disponibilidad para otros nodos de la Plataforma
ITEMAS en sus Auditorias Internas.
e Asesoria a los nodos de la Plataforma ITEMAS en cuestiones relativas a sus procesos de
Certificacion.
e Colaboracién con otros nodos de la Plataforma ITEMAS en los Grupos de Trabajo desarrollados.

Entre ellos: Certificacion y Estructuracion de las UAls.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

FORMACION:
e Titulado universitario de ingenieria, grado/licenciado preferiblemente en carreras tecnoldgicas
o cientifico técnicas.
e Experiencia en Gestion de Centros de Investigacion en dmbito de la Salud.
e Dominio del idioma inglés (Nivel Avanzado o equivalente-acreditado).
e Conocimiento de los Sistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién autondmico, nacional y
europeo, especialmente en el dmbito sanitario.
e Se valorardn conocimientos de Gestidon de Calidad y Gestidn [+D+i (ISO 9001, UNE 166.000).
e Experiencia en sectores de actividad como Tecnologias Médicas y TICs.
EXPERIENCIA:
Imprescindible tener:
e Experiencia minima de 5 anos en gestién de la innovacion e investigacion en el dmbito de la
salud.
e Se valorard experiencia internacional en el dmbito sanitario.
e Ademds, se valorardn la experiencia y conocimientos adicionales en ofros aspectos
relacionados con la [+D+i del dmbito biosanitario.
APTITUDES:
e Capacidad de frabajo en equipo.

e Actitud proactiva.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

*Se valorard la posesidon del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.




CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 35 meses con posibilidad de prérroga siempre y cuando se prorrogue la
duracion del proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabaijo.
Tipo de Jornada: Completa (35h semanales), en horario de 9.00h a 14.00h y de 15.00h a 17.00h.
Fecha prevista de alta: Enero 2022

Salario: 32.000€-39.000€ brutos anuales

*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcidn de la dedicacion y valia de la
persona candidata (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en

cuanto a la dedicacién, funcién que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del IIS Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 29/01/2022

El IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido Ila
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacién con
el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacidn y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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