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DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Proyecto: SOPORTE A LA GESTION DE ENSAYOS CLINICOS EN EL SERVICIO DE FARMACIA  

Ubicación del puesto:  Servicio de Farmacia Hospital Universitario Donostia (OSI DONOSTIALDEA) 

Funciones y Responsabilidades:  

 

En dependencia de la Jefatura de Servicio de Farmacia y en colaboración con las farmacéuticas 

de ensayos clínicos, se encargará de garantizar una adecuada gestión de los medicamentos en 

investigación para contribuir a una óptima ejecución y seguimiento de los ensayos clínicos.  

Sus funciones generales serán las propias del perfil farmacéutico del servicio de farmacia en la 

gestión de ensayos clínicos, responsabilizándose de:  

 

 Registro de medicación de ensayos clínicos en el sistema de gestión de I+D+i y de 

Farmacia.  

 Recepción, custodia y almacenamiento de las muestras de medicamentos en 

investigación. 

 Control de stocks. Registro de entradas y salidas de medicación. 

 Control de caducidades y monitorización de temperatura de las muestras en investigación. 

 Solicitar medicación del ensayo siguiendo los procedimientos específicos indicados en el 

protocolo del estudio. 

 Devolución o destrucción de la medicación devuelta o caducada, siguiendo las 

instrucciones del promotor del ensayo. 

 Preparación y manipulación de la medicación siguiendo las instrucciones del manual de 

farmacia del protocolo del ensayo. Identificación correcta de las muestras / dosis 

preparadas 

 Dispensación con prescripción médica. Registro de las dispensaciones por paciente. 

 Elaboración de procedimiento normalizado de trabajo para la ejecución del ensayo 

clínico. 

 Establecer los procedimientos necesarios para realizar las visitas de monitorización, 

seguimiento y cierre. Seguimiento de dichas actividades. 

 Comunicación, coordinación y colaboración con los monitores del estudio, con el equipo 

investigador, coordinadoras de ensayos clínicos y resto de personal que aplique en 

relación a su trabajo. 

 Comunicación periódica con la Plataforma de Investigación clínica en relación a su 

actividad. 

 Asegurar el cumplimiento de las BPC y de la legislación local vigente en cuanto a Ensayos 

Clínicos en relación a la gestión de medicación de ensayo. 

 

 
 



COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):                

FORMACIÓN/EXPERIENCIA/APTITUDES 
FORMACIÓN  

 Farmacéutico especialidad Farmacia Hospitalaria. Se valorará Licenciado en Farmacia. 

EXPERIENCIA 

 Experiencia y formación en ensayos clínicos. 

 Experiencia en gestión de ensayos clínicos en un servicio de farmacia. 

 Experiencia en el ámbito sanitario. 

 Conocimiento de la dinámica de los ensayos clínicos y partes implicadas en su realización en 

un centro hospitalario, así como de las responsabilidades asociadas a cada uno. 

 Conocimiento de sistemas utilizados en la gestión de ensayos clínicos: IVRS, y otros sistemas 

informáticos.  

 Nivel avanzado programas ofimática 

 Nivel de inglés medio-avanzado 

APTITUDES 

 Motivación y con habilidades organizativas, de gestión y coordinación. 

 Persona dinámica y versátil con capacidad proactiva y capacidad de aprendizaje  

 Buscamos una persona resolutiva y polivalente. 

 Persona responsable, dinámica y versátil con actitud proactiva. 

 

 

 

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

 

 Se priorizará especialidad vía FIR en Farmacia Hospitalaria. Se valorará Licenciatura en 

Farmacia.  

 Formación en Buenas Practicas Clinicas (BPC) en ensayos clínicos. 

 Experiencia en el Servicio Vasco de Salud – Osakidetza. 

 Conocimiento y utilización del sistema de gestión de I+D+i Fundanet.  

 Conocimientos de euskera nivel hablado y escrito. 

 

*Se valorará la posesión del certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

 

Se ofrece contrato de 6 meses con posibilidad de prórroga siempre y cuando se prorrogue la 

duración del proyecto y exista financiación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada:  Media Jornada (17,5 horas semanales). A realizar dentro del  horario de 8:00h a 

15:00h.  

Fecha prevista de alta: Febrero 2022 

Salario: 12.000-14.000 euros brutos anuales   

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del 

candidato (movilidad, experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

 



DATOS DE CONTACTO:  

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.  

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web del IIS Biodonostia 

www.biodonostia.org. No se presentará documentación en papel. Toda la documentación se 

presentará telemáticamente utilizando esta página web. 

Fecha límite recepción de CV: 01/02/2022 

El IIS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en 

méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la 

responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculación 

con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad. 

Una vez realizada la evaluación y selección, las personas candidatas podrán solicitar información 

sobre sus puntuaciones, así como la puntuación de la persona candidata seleccionada. 

 

mailto:rrhh@biodonostia.org
http://www.biodonostia.org/

