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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Plataforma Investigacién Clinica.

Ubicacion del puesto: Plataforma de Investigacion Clinica. Instituto de Investigacién Sanitaria
Biodonostia, OSI Donostialdea (Donostia-San Sebastidn).

Funciones y Responsabilidades: Se encargard de la extraccién, procesamiento y envio de muestras
bioldgicas, asi como garantizar su gestion, en los estudios clinicos realizados en el Hospitall
Universitario Donostia y en Onkologikoa, responsabilizéindose de:

e Extraccion y manejo de muestras bioldgicas.

e Redlizar el procesamiento de muestras biolégicas, asegurar la conservacion y el envio de las
muestras al laboratorio asignado, cuando proceda y segun las condiciones exigidas por la
legislacion referente a la manipulacion de muestras humanas.

e Redlizacion de Farmacocinéticas y Farmacodindmicas de pacientes de ensayos clinicos.

e Registrar la extraccion de muestras y actividades, asi como de los pardmetros de extraccion y
conservacion de las muestras de investigacion.

e Asistencia a visitas de inicio de los ensayos clinicos.

e Coordinacién con el Investigador Principal y el equipo investigador del estudio para la realizaciéon
de tareas.

e Responsabilizarse de las visitas de monitorizaciéon, auditorias e inspecciones en relacién a las
muestras bioldgicas de los estudios clinicos.

e Cualquier ofra funcién que le pueda ser encomendada en relacién al dmbito de trabajo de la
oferta.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

FORMACION

e Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
- Diplomatura/Grado en Enfermeria.

e Nivel de inglés avanzado, tanto hablado como escrito.

EXPERIENCIA
e Experiencia en el dmbito sanitario. Conocimiento del entorno investigador biosanitario, en
especial el hospitalario.
e Dominio y manejo de los programas de ofimdtica.

APTITUDES

e Persona responsable, dindmica y versatil con actitud proactiva.

e Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de comunicacion y
explicacién de conceptos y capacidad de trabajo en equipo.

e Iniciativa, autonomia y capacidad de planificacién y organizacién del trabajo y el tiempo.

e Persona resolutiva.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e Experiencia en laboratorio.

e Conocimiento de la estructura de los ensayos clinicos, dindmica, protocolos y documentacion
relativa.

e Posesion del ICH GCP Certificate.

e Posesion del certificado IATA para el envio de muestras bioldgicas de Categoria A (Infectious
Substance Affecting Humans) y de Categoria B (Biological Substance).

e Conocimiento de legislacién referida a Investigacién clinica.

e Conocimientos de euskera.

*Se valorard la posesién del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.




CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato indefinido vinculado a la Plataforma de Investigaciéon Clinica. (Con 3 meses de
prueba).
Tipo de Jornada: Parcial (17,5 horas semanales).
Fecha prevista de alta: Inmediata
Salario: 16.500 euros brutos anuales (en funciéon de la valia y experiencia del candidato/a).
*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funcién de la dedicacidén y valia de la
persona candidata (movilidad, experiencia y formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.
La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en
cuanto a la dedicacion, funcidn que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.
IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org. No se presentard documentaciéon en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina web.

Fecha limite recepcién de CV: 26/11/2022.

1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacién
con el Instituto a fravés de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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