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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto:

Convocatoria “Programa Investigo” de Lanbide-|Servicio Vasco de Salud. en el marco del plan de
Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-Next Generation EU.
Ubicacién del puesto: Facultad de psicologia de la UPV/EHU (Donostia) y Facultad de Farmacia de
la UPV/EHU (Gasteiz)

Funciones y Responsabilidades:

- Investigador/a para el proyecto de investigacion DASTATUZ (estudio quasiexperimental y
prospectivo sobre los factores tempranos, dieta materna y alimentacién complementaria, y
su efecto sobre la aceptacion de frutas y verduras en edad infantil).

Perfil investigador/a: R1( Investigador/a en fase inicial) o R2 (Investigador o investigadora
reconocida).

Se integraria en el grupo de investigaciéon de Salud Mental y Asistencia Psiquidtrica, adscrito a
BioDonostia, bajo la tutela de Edurne Maiz.

- Caracteristicas generales del puesto vacante: se oferta un puesto a jornada completa
durante 24 meses como investigador en el proyecto Dastatuz.

- Las tareas a realizar serdn, reclutamiento de participantes y seguimiento, gestion de las bases
de datos, realizacién de andlisis fisico-quimicos de la leche materna, andlisis estadistico de los
datos, redaccion de articulos para su envio a revistas especializadas, preparacion de

conftribuciones a reuniones cientificas de interés.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

- Formacién: Grado/Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética, Mdster en Salud Publica o Mdster
en Nutricion

- Inglés nivel B2; Euskera nivel B2
- Aptitud hacia la formacion continua
- Carnet de conducir y movilidad geogrdfica.

Requisitos de la convocatoria “Programa Investigo™:

1.Requisitos personas contratadas:
a. Mayor de 16 anos y menor de 30 anos
b. Residir en Comunidad Auténoma Euskadii.
c. Estar desempleado e inscrito y de alta como demandante de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

2. Requisitos de las confrataciones:
No se puede contratar jbvenes que hayan desempenado cualquier tipo de puesto de
investigacion en la misma entidad, empresa o grupo de empresas en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores.




COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

- Manejo de datos de bases y de softwares para el andilisis estadistico (SPSS, R o similares)
-Experiencia en la difusion de resultados de dmbito cientifico: publicaciones en revistas
especializadas de dmbito nacional o internacional y/o contribuciones a congresos.

-Formacion en el dmbito de la psicologia.

-Doctorado en el dmbito de la salud puUblica.

-Inglés C1, Euskera C1

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato temporal de 24 meses vinculado al “Programa Investigo”.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales)

Fecha prevista de alta: Septiembre 2022

Salario: 24.969 euros brutos anuales

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en

cuanto a la dedicacion, funcidon que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestion/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www .biodonostia.org y a fravés de
https://apps.lanbide.euskadi.net/apps/OF BUSQUEDA OFERTAS2LG=C&ML=0OFEMENT.

No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se presentard telemdticamente

utilizando esta pagina Web.

Fecha limite recepcion de CV: 26/07/2022

El IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacidn
con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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