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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Infancia y Medio Ambiente (INMA). Grupo de epidemiologia ambiental y desarrollo infantil.

Convocatoria “Programa Investigo” de Lanbide-Servicio Vasco de Salud. en el marco del plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-Next Generation EU.

Ubicacidn del puesto: Carlos Santamaria (UPV-EHU) y Subdireccion de Salud Pdblica y Adicciones de

Gipuzkoa

Funciones y Responsabilidades:

Disenar y redactar junto con investigador senior una propuesta para su envid a convocatorias
competitivas de financiacién, sobre la calidad espermdtica en chicos y reserva ovdrica en chicas y
biomarcadores de exposicién a sustancia tdxicas, contaminacién atmosférica y calidad del entorno

urbano, asi como niveles hormonales, en la cohorte INMA-Gipuzkoa.

Colaborar activamente en la elaboracién de 3 articulos de alto impacto (Q1) relacionados con:

1) la calidad de entornos urbanos y estrés.

2) entornos verdes y desarrollo cognitivo.

3) entornos urbanos y actividad fisica y obesidad, a realizar con los datos aportados por la cohorte
INMA.

Colaborar en estudios de otros miembros del equipo investigador.

Participar en reuniones de proyectos. Trabajo en equipo. Presentaciones de resultados en dmbitos

cientificos (al menos un congreso nacional o internacional) y de difusion cientifica.

Posibilidades de desarrollo profesional: El/la candidato/a podrd seguir desarrollando su carrera

profesional de cara al futuro, siempre que se asocie a un contrato doctoral.




COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

Grado/licenciatura de: Biologia o Bioquimica o Biomedicina o Farmacia o Medicina o Enfermeria, C.
Ambientales o Sociologia, con postgrado en salud publica o epidemiologia o salud ambiental o
similar.

Buen nivel de inglés.

El candidato deberd contar con formacion o experiencia cudalificada correspondiente a un perfil
con potencial investigador, fundamentalmente en el dmbito de la salud publica: epidemiologia,
epidemiologia ambiental, salud ambiental o toxicologia ambiental.

Capacidad de andlisis estadistico y manejo de paquetes estadisticos.

El candidato tendrd formacién para colaborar en la redaccién de propuestas de investigacion y
articulos cientificos.

El candidato deberd de tener habilidades de comunicacion, presentacion, direccidén de reuniones y
su planificacion.

El candidato habrd de contar con capacidad de actuar con cierta autonomia, a la vez que, de
coordinarse con ofros miembros del grupo, dadas las caracteristicas interdisciplinares de estos
estudios.

Altamente deseable: competencia lingUistica en euskera.
Requisitos de la convocatoria “Programa Investigo™:

1.Requisitos personas contratadas:

a. Mayor de 16 anos y menor de 30 anos
b. Residir en Comunidad Auténoma Euskadi.
C. Estar desempleado e inscrito y de altfa como demandante de empleo en Lanbide-Servicio

Vasco de Empleo.
2. Requisitos de las contrataciones:

No se puede contratar jovenes que hayan desempenado cualquier tipo de puesto de investigacion
en la misma enfidad, empresa o grupo de empresas en el plazo de 6 meses inmediatamente
anteriores.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece confrato temporal de 24 meses vinculado al “Programa Investigo”.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales)

Fecha prevista de alta: Septiembre 2022

Salario: 24.969 euros brutos anuales

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en

cuanto a la dedicacion, funcidn que debe desempeniar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www.biodonostia.org y a fravés de
https://apps.lanbide.euskadi.net/apps/OF BUSQUEDA OFERTAS2LG=C&ML=OFEMENT.

No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se presentard telemdticamente

utilizando esta pdagina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 11/08/2022

El IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacién
con el Instituto a través de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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