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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: CPP2021-008711. ROBOT LASER PARA CIRUGIA MINIMAMENTE INVASIVA DE COLUMNA.
Ubicacion del puesto: PLATAFORMA DE INVESTIGACION CLINICA, Instituto de Investigacién Sanitaria
Biodonostia (San Sebastian - Gipuzkoa)

Funciones y Responsabilidades: En dependencia de la Responsable de la Plataforma de
Investigacion Clinica se encargard de realizar tareas metodoldgicas en el proyecto CPP2021-008711.
Sus funciones generales serdn las propias del perfii de Metoddlogo de estudios clinicos,
responsabilizdndose de:

e Redaccién del protocolo y de la documentacidén necesaria para la puesta en marcha del
ensayo clinico referenciado.

e Asesorar en las diferentes fases del proceso de Investigacion: diseno del protocolo de
investigacion (tanto de estudios experimentales como observacionales), colaboracion en el
desarrollo del método de aleatorizacion, diseino de base de datos (eCRD).

e Colaboracién en la redaccion de solicitudes a AEMPS y CEIm. Asesoria para los investigadores
y el promotor.

e Asesoramiento en la Interpretacién de los resultados obtenidos.

e Colaboracion en la Difusion y publicacion final de resultados.

e Ofras actividades relacionadas con el proyecto encaminadas a garantizar la correcta
ejecucioén del mismo.

e Ofras funciones propias del puesto.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES
FORMACION
e Imprescindible estar en posesidon de una titulacién superior /grado en el drea de Ciencias de
la Salud o grado/licenciatura en carreras tecnolégicas o cientifico técnicas.
e Formacidén y/o conocimiento demostrable del diseno y desarrollo de ensayos clinicos.
EXPERIENCIA
e Experiencia en asesoramiento metodoldgico a proyectos de investigacién clinica.
APTITUDES
e Nivel deinglés alto.
e Organizacién, entusiasmo, capacidad andlitica, flexibiidad y adaptacion al trabajo,
compromiso e iniciativa con las funciones asignadas.
e Con capacidad de comunicacién oral y escrita para la redaccién de informes y documentos

resumen. Con capacidad de frabajo en equipo.




COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

Estudios de post-grado (Master en investigacion clinica, ensayos clinicos o en metodologia de

investigacion clinica). Valorable fitulo de doctor.

e Experiencia en asesoramiento a publicaciones cientificas: Redaccion andlisis estadistico,
Revisién de articulos, Modificaciones o aclaraciones a revisores.

¢ Manejo de programas estadisticos como SAS, Stata, R o SPSS.

e Conocimiento de legislacion de investigacién clinica.

e Capacidad de establecer buenas relaciones personales, capacidad de comunicacion y

explicacién de conceptos y capacidad de trabajo en equipo.

e Resolucién creativa de problemas o imprevistos.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato temporal de investigacién vinculado al PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILENCIA Y FONDOS UE.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales).

Fecha prevista de alta: Marzo 2023

Salario: 27.000€ - 34.000€ brutos anuales (en funcion de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucion se atribuya en funciéon de la dedicacion y valia del
candidato (movilidad, experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto ala

dedicacién, funcidon que debe desempenar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestion/aclaracion puede contactar a fravés del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdgina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 24/03/2023

El 1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacién
con el Instituto a fravés de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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