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DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: Infraestructura de Medicina de Precision asociada a la Ciencia y Tecnologia (IMPaCT)
Ubicacidn del puesto: Centro de salud Urnieta y Centro de Salud Pasajes San Pedro.
Funciones y Responsabilidades:

- Realizar entrevistas y manejo de cuestionarios.

- Manejo de instrumentos de medida.

- Realizaciéon exploraciones del estudio previo entrenamiento estandarizado.

- Recogida de datos y manejo de cuaderno de recogida de datos.

- Recoger el consentimiento informado.

- Dar soporte a la recogida, procesamiento y conservacion de muestras biolégicas.

- Mantener contactos periédicos frecuentes (a los 6 meses y a los 2 anos de la fecha de
reclutamiento) por medios electréonicos con cada participante, segun el calendario
establecido.

- Asegurar la retenciéon y adherencia de los participantes mediante una monitorizacion

Continua.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO (REQUISITOS EXIGIDOS):

FORMACION/EXPERIENCIA/APTITUDES

e Titulacion minima Grado en ciencias de la salud y/o ciencias de la vida.

COMPETENCIAS DESEABLES/VALORABLES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

e Experiencia en entrevistas y habilidades de comunicacion.

e Conocimientos en gestion de procesos de recogida y tfratamiento de datos.

e Conocimientos en utilizacién de instrumentos de medidas de pardmetros fisicos.
e Publicaciones cientificas.

e Conocimientos de inglés.

*Se valorard la posesion del certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece un contrato de actividades cientifico-técnicas al amparo del Real Decreto-Ley 8/2022, de
5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito de la contratacion laboral del
sistema espanol de ciencia, fecnologia e innovacién.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales).

Fecha prevista de alta: Junio 2023.

Salario: 29.000-31.000 euros brutos anuales.

*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcién de la dedicacion y valia de la
persona candidata (movilidad, experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.

La persona trabajadora deberd ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Centro, en

cuanto a la dedicacion, funcidn que debe desempenar, horario y vacaciones.




DATOS DE CONTACTO:

Para cualquier cuestién/aclaracion puede contactar a través del e-mail rhh@biodonostia.org.

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del lIS Biodonostia
www .biodonostia.org. No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacion se
presentard telemdticamente utilizando esta pdagina Web.

Fecha limite recepcién de CV: 13/06/2023

El 1IS BIODONOSTIA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados en
méritos (OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R. Asimismo, ha adquirido la
responsabilidad de garantizar la igualdad de mujeres y hombres desde el inicio de su vinculacién
con el Instituto a fravés de las acciones establecidas en el Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podrdn solicitar informacion

sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.
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