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TECNICO/A SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL EN SALUD

DESCRIPCION DEL PUESTO

Proyecto Infancia y Medio Ambiente (INMA). Se busca personal para trabajo de campo y otras
tareas relacionadas con la gestion de logistica y datos. La persona elegida debe estar capacitada
y motivada para establecer calendarios, realizar citas, entrevistas y cuestionarios a los/as
participantes del proyecto INMA.

Ubicacion del puesto: Instituto de Investigacion Sanitaria Biogipuzkoa (Donostia-San Sebastian).

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ Realizacion de trabajo de campo y reclutamiento.

e Preparacion y envio del material (cuestionarios y consentimientos, etc.), contacto telefénico
con las familias, facilitando informacién sobre contenido del seguimiento, consentimientos,
cuestionarios e instrucciones sobre la recogida y conservacion de muestras de orina.
Confirmacién de recepcién del material por los participantes.

e Elaboracion de calendarios de citas y establecimiento de citas en diferentes municipios de
Gipuzkoa.

e Realizacion de espirometrias y analisis fisicos a los participantes. Se ofrecera formacion
en espirometrias y exdmenes fisicos en caso de ser necesario, llevada a cabo en hospitales
de referencia.

e Recogida de cuestionarios y consentimientos. Revision, correccion de errores y
cumplimentacion de datos faltantes.

¢ Recogida Y alicuotacién de muestras; transporte al Biobanco Vasco de las mismas.

¢ Revision y depuracion de bases de datos. Analisis estadistico y redaccion de informes.

COMPETENCIAS NECESARIAS

REQUERIDAS:

FORMACION ACADEMICA:
e Técnico Superior de formacion profesional en Salud (Técnico Superior en Documentacion
y Administracién Sanitarias, Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina
Nuclear, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico) o equivalente.

EXPERIENCIA LABORAL O EN PRACTICAS:
¢ Buen conocimiento y manejo del entorno de trabajo Microsoft 365, especialmente Excel y
Access.

IDIOMAS:
e Conocimientos avanzados de castellano (C1 o lengua materna)

e Conocimientos avanzados de Euskera (evaluables mediante entrevista)

OTROS REQUERIMIENTOS:
e Carné de conducir y vehiculo propio, disponibilidad para desplazarse.
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VALORABLES:

e Experiencia en trabajo de campo, reclutamiento de sujetos, realizacién de cuestionarios,
gestion de bases de datos, etc.

e Experiencia en la realizacion de exdmenes urogenitales. Experiencia en la realizacion de
espirometrias.

e Capacidad de comunicacion eficaz para transmitir informacion de manera clara y concisa
y escuchar activamente.

e Conocimiento de inglés B1 o similar.

e Capacidad de interactuar con paciencia y empatia, ya sea en persona como por teléfono.
Se evaluara mediante entrevista.

EVALUACION (MAX 100 PUNTOS SIN ENTREVISTA-125 PUNTOS CON ENTREVISTA)

Se evaluaran las candidaturas que cumplan con las competencias REQUERIDAS en la oferta.

e EXPERIENCIA: 50 puntos

e CONOCIMIENTOS (ACREDITADOS) IDIOMAS: 10 puntos
e OTROS MERITOS (VALORABLES): 35 puntos

e CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD MINIMO 33%: 5 puntos
e ENTREVISTA: hasta 25 puntos

CONDICIONES CONTRACTUALES

e TIPO DE CONTRATO: Se ofrece contrato Indefinido vinculado a actividades Cientifico
Técnicas.

e TIPO DE JORNADA: Completa (35 horas semanales)

e FECHA PREVISTA ALTA: Principios de Febrero

e RETRIBUCION BRUTA ANUAL: 19.000€ - 27.000€ brutos anuales.

La retribucién se atribuira en funcion de la dedicacion y valia de la persona candidata y su idoneidad
para el puesto ofertado. La persona trabajadora debera ajustarse a las normas propias de
funcionamiento del Instituto Biogipuzkoa, en cuanto a la dedicacién, funciéon que debe desempeniar,
horario, permisos, etc.

FORMALIZACION INSCRIPCION

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web del 1S Biogipuzkoa
(www.biodonostia.org). No se presentara documentacion en papel. Toda la documentacion se
presentard teleméticamente utilizando esta pagina Web.

BIOGIPUZKOA se compromete con los principios de reclutamiento y transparencia basados
en méritos (Politica OTM-R), de acuerdo con los requisitos del Sello HRS4R establecido por
la Comision Europea. Asimismo, ha adquirido la responsabilidad de garantizar la igualdad
de mujeres y hombres a través de las acciones establecidas en el vigente Plan de Igualdad.

Una vez realizada la evaluacion y seleccion, las personas candidatas podran solicitar informacion
sobre sus puntuaciones, asi como la puntuacion de la persona candidata seleccionada.

Para cualquier cuestién/aclaracién puede contactar a través del e-mail rrhh@biodonostia.org.

Fecha limite recepciéon de CV: 26/02/2024


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@biodonostia.org
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SENIOR TECHNICIAN IN PROFESSIONAL TRAINING IN HEALTH
JOB DESCRIPTION

Childhood and Environment Project (INMA). We are looking for personnel for field work and other
tasks related to logistics and data management. The chosen person must be trained and motivated
to establish calendars, make appointments, interviews and questionnaires with the participants of
the INMA project.

Position location: Biogipuzkoa Health Research Istitute (Donostia-San Sebastian).

DUTIES AND RESPONSIBILITIES:

e Carrying out field work and recruitment.

e Preparation and sending of the material (questionnaires and consents, etc.), telephone
contact with families, providing information on the content of the follow-up, consents,
guestionnaires and instructions on the collection and conservation of urine samples.
Confirmation of receipt of the material by the participants.

e Preparation of appointment calendars and establishment of appointments in different
municipalities of Gipuzkoa.

o Performing spirometry and physical analysis of the participants. Training in spirometry and
physical examinations will be offered if necessary, and will be carried out in reference
hospitals.

e Collection of questionnaires and consents. Review, correction of errors and completion of
missing data.

e Sample collection and aliguotation; transport them to the Basque Biobank.

¢ Review and debugging of databases. Statistical analysis and report writing.

NECESSARY SKILLS

REQUIRED:
ACADEMIC TRAINING

e Higher Technician in biomedical sciences

WORK OR INTERNSHIP EXPERIENCE:

e Good knowledge and management of the Microsoft 365 work environment, especially Excel
and Access.

LANGUAGES:

o Advanced knowledge of Spanish (C1 or mother tongue)
¢ Advanced knowledge of Basque (will be evaluated in the interview)

OTHER REQUIREMENTS:

e Driving license and own vehicle, availability to travel.
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VALUABLE

e Experience in field work, subject recruitment, questionnaire completion, database
management, etc.

e Experience in performing urogenital examinations. Experience in performing spirometry.

o Effective communication skills to convey information clearly and concisely and listen actively.

¢ Knowledge of English B1 or similar.

o Ability to interact with patience and empathy, whether in person or over the phone. It will be
evaluated through an interview.

EVALUATION (MAXIMUM OF 100 POINTS WITHOUT AN INTERVIEW AND 125 POINTS WITH

AN INTERVIEW)
Only applications that meet the REQUIRED competencies in the offer shall be taken into account.

e EXPERIENCE: 50 points

e PROVEN LANGUAGE SKILLS: 10 points

e OTHER DISTINCTIONS: 35 points

e CERTIFICATE VERIFYING A MINIMUM DISABILITY OF 33%: 5 points
e INTERVIEW (0-25 POINTS): up to 25 points

CONTRACTUAL CONDITIONS

e TYPE OF CONTRACT: The position is an indefinite contract linked to technical scientific
activites.

o WORK SCHEDULE: Full-time (35 hours/week).

e EXPECTED START DATE: Start of February, ASAP

o ANNUAL GROSS SALARY: €19,000 - €27,000 per year (gross).

The remuneration shall be based on the candidate’s commitment and merit, as well as how suited
they are for the role. The worker must comply with the operating rules set by the Biogipuzkoa Institute
in terms of commitment, duties, working hours, leave entitlements, etc.

COMPLETING THE REGISTRATION

Candidates MUST apply for the offer through the job portal of the IS Biogipuzkoa website:
www.biodonostia.org. Do not submit documents in paper form. All documents must be submitted
electronically via the website.

BIOGIPUZKOA is committed to the principles of open, transparent and merit-based
recruitment (OTM-R policy), in accordance with the requirements of the HRS4R seal
established by European Commission. As such, it takes responsibility for ensuring gender
equality based on the goals established in the current Gender Equality Plan.

Once the evaluation and selection have been conducted, candidates may request information on
their scores, as well as the score of the selected candidate.

For any questions/clarification related to this job, please e-mail rrhh@biodonostia.org.

CV submission deadline: 26/02/2024


http://www.biodonostia.org/
mailto:rrhh@biodonostia.org
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