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LAN DEIALDIA 

 

1. DEIALDIAREN XEDEA 

 

Deialdi honen xedea da Bioaraba Osasun Ikerketarako 

Institutua Elkartearen Ikerketa Laborategiko 

Plataformako arduradun izateko lanpostu bat mugagabe 

betetzea. 

 

 

Lanaldia: lanaldi-erdia 

 

Lanpostuak 22.900 eta 23.843€ bitarteko urteko 

ordainsari gordina du. Ordainsaria izangaiaren 

balioaren eta esperientziaren eta eskainitako 

lanposturako duen egokitasunaren arabera esleituko 

da. 

 

Lanpostua BIOARABAko hainbat kokalekutan egongo 

da. 

 

2. EGINKIZUNAK 

 

Deialdi honetako lanpostuak eginkizun hauek izango 

ditu: 

 

 Laborategiak egiten dituen jarduerak 

koordinatzea, antolatzea, garatzea eta 

jarraipena egitea. 

 Laborategiko giza baliabideak eta baliabide 

materialak kudeatzea. 

 Ikerketa-proiektuak eta laborategiak eman 

beharreko zerbitzuak erakartzen eta atzematen 

laguntzea 

 Bazkide eta laguntzaileekin harremanak 

garatzea 

 Laborategiaren Kudeaketa Planaren garapena 

eta jarraipena 

 Institutuaren Kalitate Plana garatzen laguntzea 

 Lankidetza Bioaraba OIIko beste plataforma 

batzuekin, Euskal Osasun Sistema Publikoko 

beste OII batzuekin eta inguruko beste eragile 

batzuekin. 

 Laborategiko jarduerarekin lotutako adierazleak 

aztertzea, jarraipena egitea eta jakinaraztea. 

 Institutuko Zuzendaritzak eskatzen dituen beste 

zeregin batzuk. 

 

 

 

 

CONVOCATORIA DE TRABAJO 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

Es objeto de esta convocatoria la provisión, con 

carácter indefinido, de un puesto de Responsable de 

la Plataforma del Laboratorio de Investigación de la 

Asociación Instituto de Investigación Sanitaria 

Bioaraba.  

 

Jornada: media jornada  

 

El puesto tiene asignada una remuneración bruta 

anual de entre 22.900 y 23.843 €. La retribución se 

atribuirá en función de la valía y experiencia de la 

persona candidata y su idoneidad para el puesto 

ofertado. 

 

La localización del puesto de trabajo será en las 

distintas ubicaciones de BIOARABA. 

 

 

2. FUNCIONES 

 

Son funciones del puesto de trabajo de esta 

convocatoria las siguientes: 

 

 Coordinación, organización, desarrollo y 

seguimiento de las actividades desarrolladas 

desde el Laboratorio. 

 Gestión de los recursos humanos y materiales 

del Laboratorio. 

 Apoyo en la atracción y captación de proyectos 

de investigación, así como de servicios a prestar 

por el Laboratorio 

 Desarrollo de relaciones con socios y 

colaboradores 

 Desarrollo y seguimiento del Plan de Gestión del 

Laboratorio 

 Colaboración en el desarrollo del Plan de Calidad 

del Instituto 

 Colaboración con otras plataformas del IIS 

Bioaraba, de otros IIS del Sistema Sanitario 

Público Vasco y otros agentes del entorno. 

 Análisis, seguimiento y reporte de indicadores 

relacionados con la actividad del Laboratorio. 

 Otras tareas que se requieran desde la Dirección 

del Instituto. 

 

 

 

 



 

Jose Atxotegi z.g. / Jose Achotegui s/n 
4. solairua C eremua/ 4ª Planta área C 
T +34 945 007336 
Bioaraba.hua@osakidetza.eus 

 

 

3. BALDINTZAK 

 

Hautaketa-prozesuan onartua izateko eta, hala 

badagokio, parte hartzeko, ezinbestekoa izango da: 

 

 Lizentziatura edo Gradua + Masterra (300 

ECTS) Medikuntzan, Biologian, Biokimikan, 

Bioteknologian, Ingeniaritza Biomedikoan 

eta/edo Farmazian edo antzeko titulazioetan1. 

 Doktorego-titulua 

 Gutxienez 3 urteko esperientzia ikerketa 

biomedikoko laborategi batean. 

 

 

4. MEREZIMENDUAK 

 

Baloratuko da: 

 3 urtetik gorako esperientzia ikerketa 

biomedikoko laborategi batean. 

 Ikertzaile gisa izandako esperientzia: 

 Osasun-zientzien arloan proposamenak 

garatzen eta ikerketa-proiektuak 

gauzatzen parte hartzea.  

 Osasun-arloko biltzarretarako argitalpen 

eta komunikazioetan parte hartzea. 

 Laborategien kudeaketan eta pertsonen 

kudeaketan esperientzia izatea. 

 Kudeaketako prestakuntza eta/edo 

esperientzia. 

 Laborategiko kalitate-sistemekin eta 

jardunbide egokiekin lan egiten duen 

esperientzia. 

 Prestakuntza osagarria 

 Ingelesaren ezagutza ziurtagiri bidez 

egiaztatzea. 

 Euskararen ezagutza ziurtagiriaren bidez 

egiaztatzea. 

 Epaimahaiaren aurrean egindako elkarrizketa 

pertsonala 

 

 

 

 

 

3. REQUISITOS 

 

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en el 

proceso selectivo será requisito necesario: 

 

 Licenciatura  o Grado + Máster (300 ECTS) en 

los ámbitos de la Medicina, Biología, Bioquímica, 

Biotecnología, Ingeniería Biomédica y/o 

Farmacia o titulaciones afines 2.  

 Título de Doctorado  

 Experiencia de al menos 3 años en un laboratorio 

de investigación biomédica.  

 

 

4. MÉRITOS 

 

Se valorará: 

 Experiencia superior a los 3 años en un 

laboratorio de investigación biomédica.  

 Experiencia como investigador/a: 

o Participación en el desarrollo de 

propuestas y ejecución de proyectos de 

investigación en el área de ciencias de la 

salud. 

o Participación en publicaciones y 

comunicaciones a congresos en el área 

de salud. 

 Experiencia en la gestión de laboratorios y 

gestión de personas. 

 Formación y/o experiencia en gestión. 

 Experiencia trabajando con sistemas de calidad 

y buenas prácticas de laboratorio. 

 Formación complementaria 

 Conocimientos de inglés acreditado mediante 

certificado.  

 Conocimientos de euskera acreditado mediante 

certificado. 

 Entrevista personal realizada ante el tribunal 

 

 

 

 

 

                                                             
1 Deialdi honen ondorioetarako, antzeko titulutzat hartuko dira Osasun Zientzietako, Zientzia 
Esperimentaletako edo orientazio biomedikoko ingeniaritzetako lizentziaturak/graduak, baldin eta 
hautagaiak genetikan, biokimikan eta/edo biologia zelularrean esperientzia duela egiaztatzen 
badu.  
2 A efectos de esta convocatoria se considerarán titulaciones afines aquellas 
Licenciaturas/Grados en áreas de Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales o Ingenierías 
con orientación biomédica, siempre que el candidato/a pueda acreditar experiencia en genética, 
bioquímica y/o biología celular. 
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5. ESKABIDEEN AURKEZPENA 

Eskaerak telematikoki aurkeztuko dira, BIOARABA 

Institutuaren webgunearen bidez (www.bioaraba.org). 

Eskatu nahi dutenek CVa eta O_2026_01 inprimakia 

erantsi behar dituzte. 

 

 

Argibideren bat behar izanez gero, jarri harremanetan 

helbide elektroniko honetan: rrhh@bio-araba.eus 

 

Hautagaiak aurkezteko azken eguna: 2026ko 

martxoaren 18an. 

 

 

6. HAUTAKETA-PROZEDURA 

 

Bioaraba Osasun Ikerketako Institutu Elkarteak 

kontratatutako langileei zuzendutako barne-

sustapeneko deialdia da. 

 

 

7. PROBALDIA 

 

Hautatutako izangaiak probaldia egingo du indarrean 

dagoen legerian ezarritako denboran eta moduan. 

 

 

Eskaintzaren argitaratze-data: 2026ko martxoaren 4a. 

 

Bioaraba Osasun Ikerketarako Institutuak aukera-

berdintasunaren printzipioa aplikatzen du kontratazio 

guztietan. 

5. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

 

La presentación de solicitudes se realizará 

telemáticamente a través de la página web del 

Instituto BIOARABA (www.bioaraba.org). Las 

personas que deseen solicitar deberán adjuntar su CV 

y el formulario O_2026_01. 

  

Para cualquier cuestión/aclaración puede contactar a 

través del e-mail rrhh@bio-araba.eus 

 

Fecha límite de presentación de candidaturas: 18 de 

marzo de 2026. 

 

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 

Es una convocatoria de promoción interna dirigida a 

personal contratado por la Asociación Instituto de 

Investigación Sanitaria Bioaraba.  

 

 

7. PERÍODO DE PRUEBA 

 

El o la aspirante seleccionado/a realizará un período 

de prueba durante el tiempo y forma que se establece 

en la legislación vigente.  

 

 

Fecha de publicación de la oferta: 4 de marzo de 2026 

 
 

El Instituto de Investigación Sanitaria Bioaraba aplica el 

principio de igualdad de oportunidades en todas sus 

contrataciones. 

 


