REF: | ETORBIZ112/025
DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL

Fecha: 1270972012

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Area de Investigacion: ABORDAJE COMUNITARIO DEL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE.
Proyecto: ENVEJECER DE FORMA ACTIVA Y SALUDABLE EN LA COMUNIDAD: EXPERIENCIA DE
COORDINACION SOCIOSANITARIA EN EL MUNICIPIO DE LASARTE-ORIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA DEPENDENCIA.
Ubicacion del puesto: AMBULATORIO DE LASARTE-ORIA.
Funciones y Responsabilidades:
e Participacion en la puesta en marcha y dinamizacion de un grupo interdisciplinar,
interinstitucional y con representantes de la comunidad.
e Participacion en el proceso de desarrollo de una investigaciéon aplicando una metodologia
participativa que permita:

- Elaborar un diagndstico fisico, social y econdmico de la ciudad.

- Describir la situaciéon sociosanitaria de la poblacién mayor de 60 afios.

- Analizar las necesidades y los activos en salud.

- Conocer las barreras existentes y los elementos que faciliten la participacion
ciudadana.

e Coordinacion de grupos de trabajo para la elaboracion de:

- Un plan de actuacion que fomente el envejecimiento activo y saludable en el
municipio de Lasarte-Oria.

- Protocolo de funcionamiento basado en la identificacion preventiva que
permita un cambio en el modelo de atencién de forma que la persona y el
domicilio se conviertan en el eje del sistema a partir del cual se adecua el
recurso a las cambiantes necesidades de la persona.

e Redaccion de los mismos.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

Diplomado/a en Trabajo Social.

EXPERIENCIA

Imprescindible tener:
e Experiencia en trabajo social comunitario.
e Euskera a nivel EGA/PL3 o similar.
Valorable tener experiencia en :
e Conduccion/moderacién de grupos.
e Investigacion aplicada a las ciencias sociales.
e Manejo de aplicaciones informaticas de bases de datos, presentacion de resultados...

e Coordinacién sociosanitaria.

APTITUDES

e Capacidad de aprendizaje e inquietud investigadora.
e Versatilidad y disponibilidad.
e Capacidad de gestionar un grupo de trabajo.

e Facilidad de trato y comunicacion.




CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato anual con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duracion del
proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00.
Fecha prevista de alta: Comienzos de octubre 2012.

Salario: 22.280€ bruto anual (en funcion de la valia y experiencia del candidato).

*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcion de la dedicacion y valia del candidato (experiencia y
formacion) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicacién, funcién

que debe desempeiiar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia

www.biodonostia.org

Fecha limite recepcion de CV: 27 de septiembre de 2012.



http://www.biodonostia.org/

