
REF: 2011111028     

LICENCIADO EN MEDICINA 
(MIR EN INMUNOLOGÍA)  

Fecha: 05/12/2012 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Área de Investigación: NEUROCIENCIAS. 

Proyecto: ROL DE LAS MICROPARTICULAS COMO BIOMARCADOR EN ESCLEROSIS MULTIPLE.            

Ubicación: INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN SANITARIA BIODONOSTIA (SAN SEBASTIÁN-GIPUZKOA). 

Funciones y Responsabilidades: 

- Revisión de historiales clínicos de pacientes con esclerosis múltiple.  

- Elaboración, redacción y revisión de protocolos de investigación en la esclerosis múltiple. 

- Elaboración, cumplimentación y depuración de registros y bases de datos de enfermedades 

desmielinizantes. 
- Análisis de LCR mediante citometría de flujo. 

- Desarrollo de las pruebas inmunológicas incluidas en el proyecto. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

Se busca un/a licenciado/a en medicina en posesión del título oficial de especialidad médica. (MIR en 
Inmunología). 

EXPERIENCIA 

Imprescindible tener: 

• Experiencia en el trabajo con micropartículas y exoxomas. 

• Experiencia en el uso de citometria de flujo. 

• Estancias en centros reconocidos (al menos dos meses) en esclerosis múltiple y/o neuoinmunología. 

• Trabajo previo realizado sobre la esclerosis múltiple. 

APTITUDES 

• Se valorará la autonomía para el desarrollo de la investigación, la capacidad de presentar y discutir 

resultados, la formulación de hipótesis y la capacidad de trabajo en equipo.  

• Nivel alto de inglés tanto hablado como escrito. 

• Capacidad de trabajo en equipo. 

• Se valorarán trabajos previos en autoinmunidad. 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 12 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duración 

del proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: Completa (35 horas semanales). En horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00.  

Fecha prevista de alta: Enero 2013. 

Salario: 24.500€ bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato (experiencia y  

formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicación, función que 

debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 20 de diciembre de 2012. 

 

http://www.biodonostia.org/

