
 

 

COMMUNITY  
MANAGER 

 

REF: BIODON14/004 

Fecha: 16/01/2014 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Ubicación del puesto: Instituto de Investigación Sanitaria Biodonostia – Donostia (Gipuzkoa) 

 

Funciones y Responsabilidades:  

- Gestionar las relaciones con entidades tanto de naturaleza pública como privada 

- Redacción y publicación de noticias 

- Gestionar las redes sociales 

- Tareas comunicativas internas y externas 

- Desarrollo continuo de la página web y aplicaciones informáticas vinculadas (gestor de contenidos, etc). 

-  Labores comerciales de venta de la Institución para obtener financiación 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

- Licenciatura en Comunicación o Marketing con experiencia contrastada en labores comerciales.  

- Se valorará la realización de cursos/máster de Community Manager así como otros cursos de 

informática aplicables a la utilización en redes sociales y desarrollo y creación de páginas web y 

similares. 

IDIOMAS: 

 Nivel alto de Euskera (mínimo NIVEL EGA) 

 Nivel alto de Inglés (mínimo NIVEL ADVANCED) 

 Valorable conocimiento de otros idiomas (Francés y Alemán) 

EXPERIENCIA 

 Mínimo 2 años de experiencia realizando tareas similares. (Contrastable con referencias personales) 

APTITUDES 

Se valorará que sea una persona con un perfil multidisciplinar que posea diferentes habilidades y destrezas 

tales como: 

 Alto nivel de capacidad de análisis 

 Creatividad 

 Interés por la mejora constante en el mundo de la tecnología e informática. 

 Habilidades comunicativas 



CONDICIONES CONTRACTUALES: 

Se ofrece contrato de 6 meses con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duración del 

proyecto y exista finaniciación suficiente para la continuidad del contrato de trabajo. 

Tipo de Jornada: 20 horas semanales. En horario de 9.00 a 13.00 

Fecha prevista de alta: Febrero 2014 

Salario: 13.000 € bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato 

(experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la 

dedicación, función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

Fecha límite recepción de CV: 31/01/2014 

 

http://www.biodonostia.org/

