INVESTIGADOR REF: BIOD11/010

BioDonostia POSTDOCTORAL

Instituto de Investigacion Sanitaria
Fecha: 26/02/2014

DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO:

Proyecto: EPIDEMIOLOGIA AMBIENTAL Y DESARROLLO INFANTIL. (EFECTOS DE LA EXPOSICION

PRENATAL Y POSTNATAL A LA CONTAMINACION AMBIENTAL EN EL DESARROLLO FISICO Y CONDUCTUAL

DE LOS NINOS DE LA COHORTE INMA-GIPUZKOA.)

Ubicacién del puesto: SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA DE GIPUZKOA

Funciones y Responsabilidades:

- Revision bibliografica de evidencia cientifica disponible sobre contaminacién ambiental y
efectos en salud y elaboracion de informe.

« Depuracidn de bases de datos y apoyo metodoldgico.

« Participacién en la ejecucion del proyecto.

- Elaboracién de informes y publicaciones de caracter cientifico.

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

FORMACION

- Titulacidn superior en ciencias de la salud.
. Formacién en el drea de epidemiologia e investigacioén.

« Nivel alto de euskera hablado y escrito (B2 o equivalente)

Imprescindible tener:
+ Manejo de bases de datos (SPSS, R, STATA, ETC.)

- Experiencia en la realizacion de revisiones bibliograficas y redaccion de documentos cientificos.
+ Nivel alto de inglés a nivel hablado y escrito (Advanced: equivale a C1)
- Experiencia en analisis de datos.

- Haber publicado en el ambito de la epidemiologia ambiental

APTITUDES

» Persona dindmica y versatil con actitud proactiva y capacidad de aprendizaje.
» Persona organizada con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisién.
» Conocimientos bdsicos de herramientas informaticas (ofimatica a nivel de usuario).

e Implicacién con su trabajo.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

Se ofrece contrato de 1 mes con posibilidad de prorroga siempre y cuando se prorrogue la duracién del

proyecto y exista finaniciacion suficiente para la continuidad del contrato de trabajo.

Tipo de Jornada: 20 horas semanales. En horario de mafiana.

Fecha prevista de alta: Marzo 2014.

Salario: 16.800 € bruto anual (en funcién de la valia y experiencia del candidato).
*Cabe la posibilidad de que la retribucién se atribuya en funcidn de la dedicacién y valia del candidato
(experiencia y formacién) y su idoneidad para el puesto ofertado.

El trabajador debera ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la

dedicacién, funciéon que debe desempeiiar, horario y vacaciones.

DATOS DE CONTACTO:

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la Web de Biodonostia
www.biodonostia.org
Fecha limite recepcion de CV: 13/03/14




