
 

 
 

 
 

 
ENFERMERO/A DE  

ENSAYOS CLÍNICOS 
 

  REF: BIODON15/002 

 Fecha: 16/07/2015 

DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO:  

Área de Investigación: ÁREA DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN –BIODONOSTIA GESTIÓN- 

Ubicación: INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN SANITARIA BIODONOSTIA (SAN SEBASTIÁN - GUIPÚZCOA) 

Funciones y Responsabilidades:  

 Responsable de llevar a cabo las tareas de cuidado de pacientes en Ensayos Clínicos desde el marco de 

su profesión. 

 Coordinación de cuidados de Enfermería. 

 Extracción y manejo de muestras biológicas (incluyendo procesamiento, almacenamiento y 

condiciones de envío). 

 Farmacocinética. 

 Registrar la extracción de muestras y actividades. 

 Coordinación de tareas para la realización del ensayo clínico en colaboración con el Investigador 

Principal y el equipo investigador del ensayo. 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO: 

FORMACIÓN 

Imprescindible estar en posesión de la titulación:  

 Diplomado en Enfermería. 

EXPERIENCIA 

Valorable: 

 Formación en investigación en ensayos clínicos y conocimiento de la dinàmica de ensayos clínicos. 

 Conocimiento en manejo, conservación y expedición de muestras biológicas de ensayos clínicos. 

 Experiencia en investigación clínica. 

 Experiencia en el ámbito sanitario. 

 Capacidad de aprendizaje 

 Motivación 

Imprescindible: 

 Dominio y manejo de los programas de ofimática. 

 Manejo de bases de datos. 

 Conocimientos altos de inglés y euskera a nivel hablado y escrito. 

APTITUDES 

 Buscamos una persona resolutiva y polivalente, con habilidades de organización y coordinación. 

 Persona responsable y dinámica. 

 Habilidades para trabajar en un equipo multidisciplinar. 

 

CONDICIONES CONTRACTUALES: 



Se ofrece contrato de sustitución de baja. Una vez que el trabajador se incorpore al puesto de trabajo, el 

contrato finalizará. 

Tipo de Jornada: Parcial (17,5 horas semanales) 

Fecha prevista de alta: Agosto 2015 

Salario: 10.200 € bruto anual (en función de la valía y experiencia del candidato).  

*Cabe la posibilidad de que la retribución se atribuya en función de la dedicación y valía del candidato 

(experiencia y formación) y su idoneidad para el puesto ofertado.  

El trabajador deberá ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro, en cuanto a la dedicación, 

función que debe desempeñar, horario y vacaciones. 

DATOS DE CONTACTO: 

IMPRESCINDIBLE aplicar a la oferta a través del portal de empleo de la  Web de Biodonostia 

www.biodonostia.org 

 Fecha límite recepción de CV: 31/07/2015 

 

http://www.biodonostia.org/

